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Workshop




Det pedagogiska samarbetet

Skriv i chatten:
Vilka utmaningar stoter du pa?
Vilka ar de viktigaste framgangsfaktorerna for ett gott

samarbete?




Riktningar | arbetet

Arbetets riktningar

* Huvudpersonen

« Kollegor (ink. Chef)

* Anhdriga

* Andra runtomkring (andra
verksamheter, yrkesgrupper, folk vi
stoter pa)

Arbetet kraver samarbete — och
samarbete kraver kommunikation
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Vi behdver kdnna personen, men ocksa veta:

Vilket arbetsséatt har vi har?

Vilka metoder ingar i arbetssattet?
Vem har valt metoderna?

Varfor har de valt dessa metoder?
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Om viI inte arbetar tillsammans
utifran vart arbetssatt

« Varderingar — "Det ar inte okej”, "ingen annan far
gora sa”, "Sa fick inte mina barn goéra”

« "Konsekvenser” (bestraffningar, ofta godtyckliga)

e FoOrvrangningar av metoder (highfive = KBT)

e Tjat, hot och manipulation

e "Sunt fornuft”

* Ansvarsforskjutning

 Alltsa, maktutévning
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NoOl och POl

Nulage till 6nskat lage
Problem till 6nskat lage

Problem omformuleras till mal, nulage till
onskad framtid.

Nar vi formulerar vad vi 6nskar, sa kommer var
kreativitet igang, kreativiteten skapar hopp och
hoppet ger 0ss energi att lyfta!
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Prova att omformulera féljande problem till 6nskemal:

"Kalle vagrar hoppa ur taxin, bade nar han kommer hem
och till sin dagliga verksamhet. Nar vi val har fatt ut
honom ligger han pa marken och skriker och sparkar.
Taxin har stangt av honom flera ganger och vi vill bara att
han ska sluta braka vid taxin.”




Prova att formulera om féljande problem till 6nskemal:

"Pa vara méten kommer vi 6verens om vad vi ska gora
och hur vi ska gora det, men sedan foljer de flesta inte
vad vi har sagt i alla fall. Om de gor det sa blir det bara en
vecka, sedan ar vi tillbaka till roran som var tidigare. Det
ar jattesvart att komma vidare och alla ar negativa och
tycker att det kanns hopplost.”




Prova att omformulera féljande problem till 6nskemal:

"Lisa vagrar ta emot hjalp nar hon ska pa toaletten, Hon
bara gar in, laser in sig och stoppar allt papper och ofta
ocksa sin troja i toaletten och spolar. Spolbilen far
komma regelbundet, och det kostar verksamheten
jattemycket pengar. Vi har sagt till henne 1000 ganger
men hon gor det anda!”




Vad fokuserar vi pa?

+Kontroll
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Vad sitter | vaggarna?

Vad sitter i vara vaggar?
Vem har satt det dar? Varfor later vi det sitta kvar?

Innebar det en ansvarsforskjutning att skylla pa
huset?

Vad vill vi ska sitta vara vaggar?
Hur satter vi dit det?

Varldens basta jobb, Therese Waldenborg och Jeanette Johansson-Anmark
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Verksamhetens kultur

Exempel fran TEACCH:

Forstaelse och accepterande av personer med autism och liknande tillstand &r
var hogsta prioritet.

Vi stravar efter excellens och har en stark arbetsmoral.
TEACCH-medarbetarna har en informell instalining och ar inte éverdrivet
imponerade av sin egen status, profession eller befattning. Har rader en
pragmatisk "det ordnar vi"-attityd.

Allt vart arbete praglas av en anda av samarbete och samverkan.

Vi sOker efter det basta hos oss sjalva och andra.

Teacch vid autismspektrumstorning hos barn och vuxna, Gary B. Mesibov, Victoria Shea, Eric Shopler,
kap.2 s.36
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